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-Ybnero

Elgénerose define como “un conjunto de ideas,
creencias y atribuciones sociales, construidas en
cada cultura y momento histérico, tomando
como base la diferencia sexual; a partirde ello se
elaboran los conceptos de “masculinidad vy
“feminidad” que determinan el
comportamiento, las funciones, las
oportunidades, la valoracidon y las
relaciones entre mujeresy hombres”.

Se frata entonces de una
construccion social y no de una
separacion de roles natural e
inherente a la condicidn
bioldgica de los sujetos.

Dentro de las causas de la
confusion de "género" y
"sex0", se ha senalado
la prolongada
prdctica de
socializar lo
bioldgico vy
biologizar lo

social.




El sexo
pertenec
e al dominio
de la biologia.
" Hace referencia
a las diferencias
bioldgicas entre el
hombre y la mujer (que
nNormalmente no
podemos cambiar). Los
seres humanos nacen

sexuados.

El sexo determina las caracteristicas

fisicas, mientras que la socializacion

condiciona los comportamientos, los

valores, las diferentes expectativas segun
seamos mujeres u hombres.

el sexo es el conjunto de las peculiaridades que
caracterizan los individuos de una especie
dividiéndolos en masculinosy femeninos, y hacen posible
una reproduccidn que se caracteriza por una
diversificacion genética.




Latoreotipos y Holes

Los estereotipos de género son ideas
preconcebidas.

los roles de género expresan el
comportamiento que, en una sociedad
concretaq, se espera de una persona en razon
de su sexo.

Los roles de género en la sociedad definen
cOdmo se espera que actuemos, hablemos, nos
vistamos, nos arreglemos y nos comportemos
segun nuestro sexo asignado. Por ejemplo, se
espera que las mujeres y las ninas se vistan de
forma femenina y que sean educadas,
complacientes y maternales. A su vez, se
espera que los hombres sean fuertes, agresivos
e infrépidos.

Cada sociedad, grupo étnico y cultura tiene
expectativas en relacion con los roles de
género, pero estos pueden variar mucho enfre
un grupo y otro, y también pueden cambiar
con el fiempo dentro de la misma sociedad.
Por ejemplo, en los Estados Unidos, el rosa era
considerado un color masculino, y el celeste,
un color femenino.

Un estereotipo es un prejuicio o criterio
ampliamente aceptado sobre una persona o
sobre un grupo, si bien es una simplificacion
excesiva y no siempre es preciso. Los
estereotipos de género pueden ocasionar un
trato desigual e injusto por el género de una
persona. Esto se denomina “sexismo”.

La hiperfeminidad es la exageracion de los
estereotipos de conducta que se
consideran...




Las personas hiperfemeninas exageran
las cualidades que juzgan femeninas.
Esto puede incluir comportamientos
pasivos, ingenuos, de inocencia sexual,
suaves, coquetos, delicados,
maternalesy complacientes.

La hipermasculinidad es la exageracion
de los estereotipos de conducta que se
consideran masculinos. Las personas
hipermasculinas exageran las
cualidades que juzgan masculinas.
Creen que deben competir con otros
hombres y dominar a las personas
femeninas con comportamientos
agresivos y mundanos, tener mucha
experiencia sexual, ser fisicamente
imponentes, ambiciosos y exigentes.

Estos estereotipos de género
exagerados pueden dificultar las
relaciones

con ofras personas.
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La perspectiva o vision de género analiza la forma en la que se
crean y perduran sistemas sociales a partir de un determinado
punto de vista del sexo, el género y la orientacion sexual tiene
como fin la voluntad de conseguir la igualdad real entre hombres
y mujeres, dicha igualdad, por lo tanto, debe traducirse en
igualdad de derechosy oportunidades.

Los estereotipos de género hacenreferencia ala construccion o
comprension de los hombres y las mujeres, haciendo alusion de la
diferencia entre sus funciones fisicas, bioldgicas, sexuales vy
sociales. El término “estereotipo de género” es un término
genérico que engloba estereotipos sobre las mujeres y los
hombres, incluyendo los subgrupos de cada género. Por lo tanto,
su significado es fluido y cambia con el tiempo y a fravés de las
culturas y las sociedades. Este comentario se enfoca
principalmente en los estereotipos que involucran a las mujeres
pero hay que hacer referencia a estereotipos sobre los hombres
en diferentes momentos, pues se debe reconocer que los
estereotipos se deben modificary dejar atrds para lograr asi...

la liberacion de todas las personas y permitirles ser todo lo que
puedenser.

La hipotesis segun la cual puede lograrse la emancipacion de las
mujeres a tfravés de la omision de los estereotipos de género se basa
en la tesis de que gracias a estos, las mujeres son socialmente
construidas enroles serviles y con caracteristicas y atrioutos inferiores
alos que por diferencia los hombres, muestran estereotipos de exito
y de fuerza. La tesis de la construcciéon social es una explicacion de
la forma en que las sociedades devalian y subordinan a las mujeres
siempre dejandolas por debajo de los estereotipos de los hombres
que, como se menciono, son por lo regular de fuerzay exito, siempre
servidos por su contraparte.

Sehadichoque

“la estructura y organizacion de la sociedad se construyen sobre
estereotipos de género, asegurando asi que las relaciones
desiguales de poder entre los sexos se mantengan”




Analizar alguna situaciéon desde la perspectiva de género permite
entender que la vida de mujeres y hombres puede modificarse en
la medida en que no estd “naturalmente” determinada.

Esta perspectiva ayuda a comprender mds profundamente tanto
la vida de las mujeres como la de los hombres y las relaciones que
se dan enfre ambos. Este enfoque cuestiona los estereotipos con
que somos educados y abre la posibilidad de elaborar nuevos
contenidos de socializacion y relacion entre los seres humanos. El
empleo de esta perspectiva plantea la necesidad de solucionar
los desequilibrios que existen entre mujeres y hombres, mediante
acciones como:

« Redistribucion equitativa de las actividades entre los sexos (en
las esferas de lo publicoy privado).

« Justa valoracién de los distintos trabajos que realizamos,
especialmente en lo referente a la crionza de los hijos, el
cuidado delosenfermosy las tareas domésticas.

+ Modificacion de las estructuras sociales, los mecanismos, las
reglas, practicasy valores que reproducen la desigualdad.

« El fortalecimiento del poder de gestion y decision de las
mujeres.

La importancia de la aplicacion de la perspectiva de género
radica en las posibilidades que ofrece para comprender cémo se
produce la discriminacion de las mujeres y las vias para
transformarla.

Ademds, es necesario entender que la perspectiva de género
mejora la vida de las personas, de las sociedades y de los paises,
enriqueciendo todos los dmbitos productivos, es decir, no se limita
solamente alas politicas focalizadas a favor de las mujeres. El reto
mas grande es eliminar los prejuicios y la resistencia que auln
existen hacia la incorporacién de esta perspectiva, lo que
permitird entender los alcances y posibilidades que fraen consigo

suimplementacion para el pleno desarrollo del pais. p






Los estereotipos de género son creencias
socialmente construidas entre hombres y
mujeres. Dichas construcciones se elaboran y se
refuerzan mediante refranes, canciones,
cuentos, los medios de comunicacion, lareligion,
la cultura, las costumbres, la educaciéon, entre
otros.

Los estereotipos porloregularlos aprendemos de
personas cercanas como la familia, los amigos,
etc. También caen sobre nosotros las influencias
religiosas, la influencia que tenemos en la
escuela.

El problema es que las diferencias de trato y de
oportunidades van en contra de los derechos
humanos, e histéricamente han afectado mds a
las mujeres, enrazon de su sexo.

Por ello, en un concepto mds amplio, se alude a
la necesidad de acabarconlas

desigualdades de trato y de oportunidades
enfre mujeresy hombres.

La equidad de género permite brindar a las
mujeres y a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones, y formas de trato,
sin dejar a un lado las particularidades de cada
uno de ellos que permitan y garanticen el
acceso a los derechos que fienen como
ciudadanos.

La equidad es una herramienta de andlisis que
nos permite identificarlas desigualdades de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres.
También es Util para proponer cambios en la
organizacion y estructura de las instituciones y
concientizar a las mujeres de la importancia de
conocery ejercer sus derechos.

PRINCIPALES INSTRUMENTOS JURIDICOS NACIONALES.

« Constitucidon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia.

« Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy

Hombres.

+ LeyFederalparaPreveniry Eliminarla Discriminacion.



Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que

"r\ tenga o pueda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o
* v ¥ psicologico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
: coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen
) d ‘/ enlavida pUblica o privada.

Es necesario precisar que no tfoda la violencia politica fiene
elementos de género, pues en una democracia, la
politica es un espacio de confrontacion, debate,
disenso, porque en ésta se hacen presentes
diferentes expresiones ideoldgicas vy
partidistas, asi como distintos
intereses, lo que puede
generar debates que
debieran llevarse
conrespeto.

Si vemos el

Protocolo

para la Atencion

de la Violencia

Politica confra las

mujeres en razon de

género, la violencia politica

confra las mujeres va desde

todas aquellas acciones u

omisiones de personas o servidores

pUblicos que se dirigen a una muijer

por ser mujer haciendo alusion a su

genero y que llegan a tener un impacto

diferenciado en ellas afectandoles

desproporcionadamente en comparacion alos

hombres, con el objeto o resultado de

menospreciar u omitir sus derechos politico-
electorales, incluyendo el ejercicio del cargo.

La violencia politica contra las mujeres puede incluir, entre
otras, violencia fisica, psicolégica, simbdlica, sexual,
patrimonial, econdmica o feminicida.

El concepto de violencia politica contra las mujeres representa un
concepto amplio que incluye asumir que cualquier mujer en egjercicio de
‘@ sus derechos politico-electorales puede ser victima de este tipo de violencia,

lo anterior no excluye el que sea aspirante a una candidatura, sea candidata o
se encuentra ejerciendo algun cargo de eleccion popular.

- BB



I. La violencia psicoldégica. Es
cualquier acto u omisidn que dane la

estabilidad psicologica, que puede consistir % 4
en: negligencia, abandono, descuido ¢
reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, o
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, \ " o 1
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la X V . \
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la .
victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su . ?
autoestima e incluso al suicidio; i :

/ &
1. La violencia fisica.- Es cualquier acto que infige dafo no accidentdal, 2
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar p

o nolesiones yaseaninternas, externas, o ambas;

IIl. LA violencia partrimonial.- Es cualquier acto u omisién que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion,
destruccion, retenciéon o distraccidon de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcarlos danos alos bienes comunes o propios de la victima;

IV. Violencia economica.- Es toda accion u omisidn del Agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo centro laboral; V. La violencia sexual.- Es cualquier acto que degrada
o dana el cuerpo y/o la sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrarlay concebirla como objeto, y

VI. Cualesouiera otras formas anAlogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.
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Normatwa en la Materua

« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

« Ley Generalparalalgualdad entre Mujeresy Hombres.

+ Ley Generalde Institucionesy Procedimientos Electorales.

+ Ley General delSistema de Medios de Impugnacion en Materia

Electoral.

Ley General de Partidos Politicos.

Ley General en Materia de Delitos Electorales.

Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Republica.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Eiomplos de Uicloncia Politica

IMpDONER
L] ' e p
ObstaculizAR s o simsstee: oo oenere s

_ . ~ atribuciones proplas de la representaciéon
la campana de modo que se impida que o poliica, cargo o funcién,
competencia electoral se desarrolle en
condicionesdeigualdad.

X IMpONER
calumniar, Bjrlﬂ fagzm:l.gq[:r expresion SA N c i 0 N E S

que denigre o descalifique a las mujeres en
ejercicio de sus funcicnes politicas, con base en

estereotipos de génera, con el objefivo o el iNj USTi I:i C Ad AS

resultado de menoscabar suimagen publica

o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en
condiciones deigualdad.

11




Antes de abril de 2020 no se contaba con un marco legal especifico en materia de violencia politica,
la conceptualizacién de violencia politica contra las mujeres en razén de género se retfomaba de la
desarrollada por la Sala Superior del TEPJF en |la Jurisprudencia 21/2018 y la Jurisprudencia 48/2016,
que asu vez fueron construidas a partir de las disposiciones de:

1.- La Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
confra la Mujer, conocida como Convencion de (sitio de su
adopcion en 1994), define la violencia contra las mujeres, establece el
derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia y destaca a la
violencia como una violacion de los derechos humanos y de las

libertades fundamentales.

Propone por primera vez el desarrollo de mecanismos de
proteccién y defensa de los derechos de las mujeres como
fundamentales para luchar contra el fendmeno de la violencia
contra su infegridad fisica, sexual y psicologica, tanto en el
dmbito publico como en el privado, y su reivindicaciéon dentro
delasociedad.

2.-La fue adoptada en forma undnime por

la Asamblea General de las Naciones Unidas el -
18 de diciembre de 1979 y entré en vigor en
1981y es considerada la cartainternacional
de los derechos de la mujer. La CEDAW es
el segundo instrumento intfernacional
mas ratificado por los Estados Miembro
dela ONU, -el primero esla Convencion
sobre los Derechos de la Ninez-; y a la
fecha, ha sido ratificada por 188
paises, lo que le otorga un poderoso
mandato internacional.

Provee un marco obligatorio de e s T
cumplimiento para los paises que la " i : 12w
han ratificado para lograr la igualdad e - s
de género y el empoderamiento de las
mujeres y las ninas y estipula que los
Estados Parte deben incorporar la
perspectiva de género en todas sus
instituciones.

12



“ L a

presente

ley tiene por

objeto establecer

la coordinacion entre

la Federacidon, las

entidades federativas, el

Distrito Federal y los municipios

para prevenir, sancionar y erradicar

la violencia contra las mujeres, asicomo

los principios y modalidades para

garantizar su acceso a una vida libre de

violencia que favorezca su desarrollo y bienestar

conforme a los principios de igualdad y de no

discriminacion, asi como para garantizar la democracia,

eldesarrollointegral y sustentable que fortalezcala soberania

y el régimen democrdtico establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los
municipios, en el dmbito de sus respectivas competencias

S e expedirdn las normas legales y tomardn las medidas
toma como presupuestales y administrativas correspondientes, para
principal tema garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
en esta Ley General violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales
que promueve la libertad en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres,
de las mujeres es que todas ratificados por el Estado mexicano. *

las medidas que se deriven de
dicha ley, garantizaran la

prevencioéon, la atencidon, la - Cita del articulo 1ro y 2do de la
sancion y la erradicacion de todos Ley General de Acceso de

los fipos de violencia contra las las Mujeres a una Vida
mujeres durante su vida laboral y Libre de Violencia.

personal, y tomara las medidas
necesarias para promover su desarrollo
infegraly su plena participacion en todas
las esferas de la vida.

Los objetos principales que debieran
promoverse son laigualdad juridica

de ambos sexos, elrespeto ala
dignidad, la no
discriminacioén y la
libertad de las
mujeres.

13



Este protocolo surge de la necesidad de
combatir las sitfuaciones donde se presentan
obstaculos que las mujeres enfrentan en el
ejercicio de sus derechos politico-electorales y
responde al entorno de violencia ocurrido
durante el periodo electoral de 2015.

Intenta construir y fomentar la igualdad de
homlbres y mujeres, la no discriminacion dentro
de los procesos electorales y laborales, y la no
violencia enlos espacios politico-electorales.

Este protocolo busca formas de identificar la

violencia politica confra las mujeres, asi como

informar quienes y como se pueden presentar

los tramites de denuncias, quejas, querellas y

demandas promoviendo la correcta denuncia
de dichas situaciones.

también busca evitar danos

mayores a mujeres que ya

fueron victimas de

violencia o a sus

> familias vy
' conocidos.

Por igual se pretende con la creacion de este
protocolo para la atencidon de la violencia
contra las mujeres en razén de genero generar
una adecuada coordinacion entre las
instituciones responsables de hacer frente a
casos de violencia politica contra las mujeres y
con esfto servir de guia para atender la
violencia politica en todos los niveles de
gobierno, con el fin de evitar que los derechos
politico-electorales se vean afectados por la
violencia.

Este protocolo es necesario para atender la
violencia politica por que se ha conftribuido por
medio de las reformas electorales, la
inferpretacion judicial y el frabajo de
organizaciones de la sociedad civil,
académicas y activistas al reconocimiento y
ejercicio de los derechos politico-electorales
de las mujeres, sin embargo, debemos tener en
cuenta que persisten cuestiones como la
violencia politica en os procesos y la vida
laboral de las mujeres, 1o que representa un
obstdculo en el ejercicio de los derechos,
situaciones que reflejan la discriminacion y
eluso de estereotipos.

La violencia no debe afectar el
derecho humano de las mujeres
a ejercer el voto y ser
electas en
procesos.

14



Se publicé en el

Diario Oficial de la
Federacion el Decreto

por el que se reforman y
adicionan diversas
disposiciones a ocho leyes, en
materia de Violencia Politica
contra las mujeres en razén de
género, las cualesson:

1. Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

2. Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

3. Ley General del Sistema de Medios de Impugnaciéon en
Materia Electoral.

4. Ley General de Partidos Politicos.

5.Ley Generalen Materia de Delitos Electorales.

6.Ley Orgdnica dela Fiscalia General de la Republica.
7.Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacion.

8.Ley General de Responsabilidades Administrativas.

15



La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Estado de Tamaulipas Define a la

violencia politica en razén de género de la siguiente
forma:

“Es 1oda Accion u omisioNn, incluida la Tolerancia, basada
eN elementos de GENerRo y ejercida dentro de la esfera

pUblica o privada, oue TENGA poR objeto o rResultado limiTaRr,
ANular o menoscabar el egjercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno

ejercicio de las aATrRibuciones iNHERENTES A su cArGo, labor o AcTividad,
el libre desarrollo de la funcion publica, la Toma de decisiones, la libertad

de oRrGANizZACION, Asi como el Acceso y egjercicio A las pRERROGATIVAS,
TRATANdOSE de precandidaTuras, candidaturas, funciones o cargos publicos del
mismo Tipo.. ¥

La violencia contra las mujeres, es un quebranto o violacion a sus derechos humanos, un obstdculo
para que alcancen laigualdad vy lajusticia, por lo que visibilizarla impactaria en el mejoramiento de
su calidad de vida.




« Sucede en elmarco del ejercicio de derechos
politico-electorales o bien en el gjercicio de un
cargo publico.

« Esperpetrado por el Estado o sus agentes, por
superiores jerdrquicos, colegas de trabaijo,
partidos politicos o representantes de los
mismos; medios de comunicacidn y sus
integrantes, un particular y/o un grupo de
personas.

+ Es simbdlico, verbal, patrimonial, econdémico,
fisico, sexualy/o psicologico.

« Tiene por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio
de los derechos politico-electorales de las
mujeres.

+ Sebasaenelementosde género, esdecir:
1.se dirige a una mujer por ser muijer.

2.tiene unimpacto diferenciado en las mujeres.

La violencia puede ser:
Fisica, Psicoldgica, Simbdlica, Sexual,
Patrimonial, Econdmica, Feminicida.

Tipos de Responsabilidades puedenser:
Penales, Civiles, Administrativos, Electorales,
Internacionales.

Sanciones pueden ser de dmbito:
Electorales, Penales, Responsabilidad
administrativa.

17



Las medidas cautelares aplicadas a la violencia
segun la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales puedenser:

Realizar andlisis de riesgos y un plan de seguridad,
Retirar la campana violenta contra la victima
haciendo puUblicas las razones, Ordenar la
suspension del cargo partidista de la persona

agresord.

Medidas de reparacionintegral puedensser:

En la resolucion de los procedimientos
sancionadores por violencia politica en contra
de las mujeres por razén de género la
autoridad resolutora deberd considerar
ordenarlas medidas de reparacionintegral:
Indemnizacién de la victima, Restitucidon
inmediata en el cargo al que fue obligada a
renunciar por motivos de violencia, Disculpa
publica, Medidas de no repeticion.

El juicio para la proteccion de los derechos
politico-electorales podrd promoverse ante un
supuesto de violencia politica contra las
mujeres enrazon de género.

Los partidos politicos tiene la obligacion de
sancionar por medio de mecanismos y
procedimientos infernos todo acto
relacionado conla violencia politica contralas
mujeres enrazédn de género.

Tipifica delitos de violencia politica contra las
mujeres enrazdn de género

La fiscalia general de la republica tiene la
responsabilidad de crear la base estadistica
nacional de violencia politica contra las
mujeres enrazéon de género.

18



7. Ley OrgAnica del Poder Judicial de la
Federacion

Los magistrados y magistradas que integran la Sala
Superior y las Salas Regionales del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion serdn elegidas y
elegidostomando en cuenta el principio de paridad
de género.

8. Ley General de Responsabilidades
AdminisTrATIVAS

Serd sometido a un proceso administrativo que el
servidor o servidora publica que eres un violencia
politica contralas mujeres enrazdn de género.

ésta tiene por objeto establecer las bases para la
organizacién, funcionamiento y desarrollo del
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en las
dependencias de la Administracion PUblica Federal,
el cual es un mecanismo para garantizar la igualdad
de oportunidades en el acceso ala funcién publica
con base en el mérito, con el fin de impulsar su
desarrollo para beneficio de |la sociedad,
observando los principios rectores de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de
género.




Para

identificar
la violencia
politica en contradelas
mujeres en razon de género,
es necesario verificar que estén
presentes los siguientes cinco elementos:

1.Elacto u omisidn se centre en elementos de género, se
dirja a una mujer por ser mujer, y tenga un impacto
diferenciado y desventajoso en las mujeres; y/o las afecte
desproporcionadamente.

2. Tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce y/o ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres.

3. Se dé en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales o bien en el
ejercicio de un cargo publico.

4.Seasimbdlico, verbal, patrimonial, econdmico, fisico, sexual y/o psicoldgico.

5. Sea perpetrado por cualquier persona o grupo de personas -hombres o
mujeres-, en particular: integrantes de partidos politicos, aspirantes,
precandidatos(as), candidatos(as) a cargos de eleccidn popular o de dirigencia partidista,
servidores publicos, autoridades gubernamentales, funcionarios o autoridades de instituciones
electorales, representantes de medios de comunicacion, el Estado o sus agentes). 20



La Ley

General de Acceso a las Mujeres a una Yida Libre

de Violencia, en su arviculo 20 TER, esvablece un listado de veinmidos
conductas 0 supuestos gue consTiTuyeN YPG, vy de manera adicional, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Elecrorales (LGIPE) senala oue la

YPG
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Ocultar o proporcionar A \ r/: e e
informacién falsa incompleta /7 ‘jﬁ /D
oimprecisa. g7 & 4 4
Reducir obstaculizar o anular

el ejercicio de sus derechos (*
politico-electorales. /

Nomenic

Impedir al competencia
electora en condiciones de
igualdad.

Calumniar, discriminar,
degradar, descalificar,
difamaroinjuriar.

Impedir la protesta o el
ejercicio de un cargo de
eleccion popular.

Discriminar por el ejercicio de
sus derechosreproductivos.

Limitar o negar el uso de
recursos o informacion.

Obstaculizaroimpedirelacceso ala Justicia.

Divulgar informacién privada de basada en
estereotipos de género.

Amenazar o intimidar.




La violencia politica contra las mujeres en razéon
de género es sancionable en los términos
establecidos en la legislacion electoral, penal y
de responsabilidades administrativas, a fravés de
las siguientes leyes: Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Ley General en
Materia de Delitos Electorales y Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

+ Violencia politica contra las mujeres que se

ejerce enelmarco de un proceso electoral.

+ Violencia politica contra las mujeres que tiene
lugaren el ejercicio del cargo.

La equidad de género, influye en la forma como
nos desenvolvemos culturalmente. Es decir,
nuestra capacidad de vivir afin con todas nuestras
preferencias y elegir las opciones que la sociedad
nos ofrece sin importar nuestro sexo o nuestras
preferencias.

Reconocery valorar a cada integrante de nuestra
sociedades vital y se comporta como pieza clave
de la misma, esto se convierte en algo
fundamental para el desarrollo de la humanidad.

Comprendiendo que cada persona necesita
diferentesrecursos, ingresos y bienes para obtener
sU bienestar se convierte en responsabilidad de
todos generar espacios de encuentro social.

Varias organizaciones no gubernamentales vy
fundaciones se encuentran desarrollando
iniciativas dirigidas a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Mediante esas iniciativas se promueve la
participacion como un espacio en que puedan
desarrollary fortalecer su creatividad.

22
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http://www.santiponce.es/es/actudalidad/noticias/Que-son-y-como-vencer-los-
estereotipos#:~:text=Un%20estereotin0%20es%20un%20prejuicio,Est0%20se%20d
enomMina%20%E2%80%9 Csexismo%E2%80%2D.

https://www.law.utoronto.ca/utfl file/count/documents/reprohealth/estereotip
os-de-genero.pdf

https://www.gob.mx/conavimj/articylos/gue-es-lg-perspectiva-de-genero-y-

erspectiva,asignadas%20a2iiosm20seresm20humanos.

http://www.tfca.gob. mxlfes/TFCA/ChEG

https://igualdad.ine. mx/mujeres-en-lo-politica/viclencia-politica/conceptos-
clave-sobre-violancig-paolitica/

https://www.unicef.org/argentina/sites/unicel.org.argenting/files/2018-04/COM-
1 PerspectivaGenero WEB pdf

hitp://www.tica.gob.mx/es/TFCA/cbEG

http://www . diputados gob mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLY 130420.pdf

https://www oas. orgfes/mesecvifconvencion.asp# = text=La%20Convenci%C3

%B3n%20Interomercanaflpara®20Prevenit.af2liaf20violencia%20como%20

und

https://mexico.unwomen.crafes/digiteca/publicaciones/2011/12/cedaw#:~:te
xt=Publicaciones, Convencifi 3%EIn%E20i0bre%2010%20Elminaci%aC3%B3n%20d
e%20todas, DiscriminacifiC 3%B3inH20conira%20la%20Mujer%20( CEDAW) &text=L
0%20CEDAW %20fue%20adoptada®20en.los%20derechos%20de%20la%20mujer.

https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Ley GA
MVLV.pdf

https://www.te.gob.mx/protocolo _mujeres/media/files/7dbébf44797e749.pdf

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5494437 &fecha=21/08/2017

https://www.fundacioncalicanto.org/la-igualdad-de-genero-es-
responsabilidaddetodos/#:~:text=Es%20decir%2C%20la%20capacidad%20de,p
ara%20mitigar%201a%20desigualdad%20social




:Cémo denunciar FA bERise

ma.ltrato
animal?

Tamaulipas: al 833 573 0360 y ante la Direccion de Proteccion Animal Tampico
https://www.facebook.com/DireccionDeProteccionAnimalTampico/
a nivel nacional La PROFEPA es la encargada de dar seqguimiento a denuncias
sobre maltrato animal a fauna silvestre. Puedes denunciar por medio de
www.profepa.gob.mx o al teléfono 800 PROFEPA.
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